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ввЕдЕниЕ
Настоящая программа смены лагеря с дневным пребыванием <Дай пять))
создана с целью органиtации непрерывного образовательного и
воспитательного процесса. Щанная про|рамма ре€IJIизуется для детей от 7 до
1 1 лет, которые являются обучающимися школы, участниками и активистами
первичного отделения Общероссийского общественно-государственного
движения детей и молодеяtи <f,вижения Первых>>', [ОНАРМИЯ, дети-
участников СВО, дети из многодетных, малоимущих семей. В основе
содержания программы лежит воспитательная система, обеспечивающая, с
одной стороны, просвещение и всестороннее р€ввитие участников, а с

другой, - формирование 
представлений о возможностях для развиT 

ияи

саморе€Lлизации, стимулирование активного включения в деятельность.
Программа способствует р€ввитию лидерских и коммуникативных качеств
детей 7-1 1 лет; раскрытию талантов детей и вовлечению их в созидательную
добровольческую, экологическую, творческую, спортивн)rю, научную и иную
деятельность.
Программа предусматривает приобщение обучаюrцихся к традиционным
российским духовно-нравственным ценностям, правилам и нормам
поведения в российскоп1 обществе; предполагает создание условий для
личностного р€ввития, саморе€шизации )ластников.
Настоящая программа смены разработана на основе следующих
нормативно-правовых документов:
- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием
12.12.1993 г., с изменениями, одобренными в ходе обrцероссийского
голосования 01 .07.2020 г.);

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН
20.1 1 .1989 г,, вступила в силу для СССР 15.09.1990);

- Федеральный закон от 29,12.2012 г. Jф 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации);

- Федеральный закон от З 1 .07 .2020 г. JtlЪ 304-ФЗ (О внесении изменений в
Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации>) по вопросам
воспитания обучающихся);
- Федеральный закон от 24.07.1998 г. J\Ф 124-ФЗ (Об основных гарантиях
прав ребенка в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 30.12.2020 г. jtlЪ 489-ФЗ (О молодежной политике в
Российской Федерации>} ;

- Федеральный закон от 14 июля 2022 г. J\Ъ 261-ФЗ <О российском движении
детей и молодежиD;

- Указ Президента Российской Федерации от 2|.07.2020 г. ЛГs 474 (О
национ€lJIьных целях р€ввития Российской Федерации на период до 2030
года);

- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 202l г. JVs 400 (О
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации));



- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. J\Гч 809 <Об

утверждении основ государственной поли,Iики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей>;
- Указ Президента Российской Федерации от l7 мая 202З г. J\Ъ З58 <О
Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на
период до 20З0 года));

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Ns
996-р <Об утверждении Стратегии р€ввития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года>;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 2З.0|.202l г. Ns
|22-р <Об утверждении плана основных мероприJIтий, проводимых в рамках
Щесятилетия детства, на период до 2027 года>);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.20117 г. Iф
1642 <Об утверждении государственной программы Российской Федерации
<<Развитие образования)>( ;

* Приказы Министерства просвещения Российской Федерации от З l мая
2021 года N9N9286,287 (Об утверждении ФГОС начального общего
образования и ФГОС основного общего образованияD;

- Устав Общероссийского общественно-государственного движениlI детей и
молодежи <fiвижение первыю>;

- Программа воспитательной работы общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи <!вижение первыю).
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1. ЦЕННОСТНО-СМЫСЛОВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ

Щля подрастающего поколения личностно значимо активно включаться в
социальные отношения с учетом своих интересов и потребностей. Поэтому
важным является научение детей ориентироваться в многообразии
возможностей, пробовать себя в р€вличных видах активностей, делать
осознанный выбор. Это приводит к необходимости построения такой
программы, которая бьl обеспечивЕuIа раскрытие и развитие личностного
потенци€Lпа участников, стимулиров€UIа их соци€Lльную активность,
формировапа и р€ввив€Lпа ценностные ориентации детей, их стремление к
саморсввитию и самообразованию.
Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет в естественной для
ребенка среде, без отрыва от семьи, организовать активный, полезный и
оздоровительный отдых в каникулярное время; а также обеспечить д)дховное
и физическое развитие детей с опорой на возможности социально-
территори€Lпьного окфужения лагеря; удовлетворение их возрастных и
индивидуаLпьных потребностей, развитие интересов и способностей; создать
условия для самоопределенияи творческой самореаJIизации, в том числе в
рамках деятельности Щвижения Первых.
Залогом успеха реализации программы смены будет соблюдение следующих
условий:

включенная, поддерживающая, принимающ€ш позиция педагогов,
готовность их стать партнерами, координаторами, создавать условия для
накопления конструктивного опыта участников смены;

- обогащенная, избыточная (в том числе технически) среда для проявления,
поддержки инициативы и собственных интересов ребят, организации проб
участия в рaзличных видах деятельности;
- ориентация программы на перспективы и траектории развития каждого
ребенка, интеграция ребенка в пространство;

ориентациrI на принципы реапизации игрового моделирования,
самодеятельность, самоуправление и коллективную творческую дея-
тельность; l

создание условий для общения детей с экспертами, педагогами,
специапистами р€вличных областей ;

- приоритет коллективной деятельности, сотворчества, командной работы,
воспитание в первичных коллективах, сводных командах по интересам.

Принципы, лежащие в основе реzLлизации программы:

- прuнцuп связIt с }tсuзнью. В течение смены ребенок осваивается в р€вличных
социаJIьных ролях (помощник, товарищ, друг, лидер и др.) и приобретает
социальный опыт, который позволит ему гармонично включиться в
общественную жизнь образовательной организации, города и региона;
- прuнцuп uнduвudуа,luзацuu. Содержание и формы предлагаемой ребенку
деятельности должны не только отвечать возрастным и индивидуапьным
особенностям, но и отражать его интересы и возможности;
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прuнцuп dемокраmuзоцuu. Уваясение к личности ребенка должно
проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в
признании их права на qвободу выбора деятельности, ее форм, товарищей;

- прuнцuп коллекmuвносmи. Совместная деятельность у{астников смены
должна быть ведущим способом ре€Lлизации содержания программы. Причем
соци€Lпьное р€ввитие ребенка происходит не только в коллективе сверстников,
но и в сообществе единомышленников, состоящем из всех участников
программы, в том числе педагогического состава;

- пр uн ц uп uн u ц uа m uв н о с m u. Щеяте льность, предлагаемая участникам смены,
должна р€ввивать их самостоятельностъ и инициативу, поощрять творческое,
активное отношение к жизни;

- прuнцuп непрерьIвносmа. Знания и опыт, полученные участниками в ходе
смены, являются лишь частью их развития в Щвижении Первых. Программа
должна рассматриваться как элемент системной работы по воспитанию его

участников.
Содержание программы обеспечивает ценностное ориентирование детей на
основе ценностей,Щвижения Первых.
К ценностям Щвижения Первых относятся:

- )tсuзнь u dосmоuнсmво. Участники Щвижения Первых в первую очередь
ценят жизнь каждого чёловека. Берегут чувство собственного достоинства и
заботятся о сохранении достоинства окружающих;

- паmрuоmазIп. Участники Щвижения Первых любят свою Родину - Россию.
Любовь к стране проявляется в делах и поступках;

- dруltсбс..Щвижение Первых - источник Щружбы для каждого из у{астников.
Вступая в .Щвижение Первых, каждый может найти себе друзей близких по

убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Щвижении Первых друзья
всегда рядом;
- dобро u справеdлuвосmь. Участники Щвижения Первых действуют по
справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных
людей;

- .uечmо. Участники .Щвижения Первых умеют мечтать и воплощать свои
мечты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а
человечеству - неизведанные горизонты;

- созudаmелlьньtй mруd.Каждый у{астник !вижения Первых своим трудом
приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков,
применяет их во благо своей семьи, !вижения Первых и всей страны;

взаtuчrопомоulь u взал,Lмоувансенuе. Участники Щвижения Первых
действуют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и

раскрытии T€LIIaHTa каждого. ГIпечом к плечу преодолевают трудности.
Уважают особенности каждого )п{астника, создавая пространство равных
возможностей;

- еduнсmво HapodoB Россuи. Участники .Щвижения Первых, являясь новыми
поколениями многонацион€L.Iьного и многоконфессион€Lпьного народа России,

уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникаJIьное
достояние нашей страны: народов много, Родина - одна;



- uсmораческая пшияmь. Участники !вижения Первых изучают, знают и
защищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и
очернения. Берегут память о заrцитниках Отечества;

слу}tсенuе Оmечесmву, Участники .Щвижения Первых объединены с
Отечеством одной сульбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению
Отечеству и ответственности за его булущее;

- крепкоя селлlья. Участники Щвижения Первых разделяют традиционные
семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в
семье о бабушках и дедушках.
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2. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ

Программа реализуется для детей от 7 до 11 лет, проживающих на

территории Российской Федерации, которые моryт быть:

- потенциЕlJIьными членами первичных отделений Щвижения Первых, не

имеющими опыта участия в деятельности детских объединений;

действующими членами первичных отделений, заинтересованными в

участии в профильной смене Щвижения Первых;

- активистами и лидерами первичных отделений, регулярно у{аствующими в

проектах и акциях .Щвижения Первых.

Щелью программы является создание условий для р€lзвития соци€rльно
активной личности , ребенка, р€Lзвития лидерского потенци€rла и
коммуникативных навыков' обеспечивающих готовность к участию в

деятельности,Щвижения Первых, формирование мотивов саморазв ития.
Задачи:
- создать условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического
воспитаниrI участников на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, культурного и исторического наследия России;

способствовать формированию самостоятельности, инициативности и
ответственности участников перед собой и другими;

способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков
совместной деятельности и сотворчества в детском коллективе, раскрытию
лидерского потенциала;

- организоватъ работу с временным детским коллективом по включению в

деятельность .Щвижения Первых;
обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социапьно

значимой деятельности созидательного характера;
сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск

единомышленников в разнообразной пролуктивной деятельности .Щвижения
Первых;

- обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья

участников смены.
Предполагаемые результаты реапизации программы моryт быть
представлены на трех уровнях.
На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и
способностей участников :

приобщение к традиционным российским духовно-нравственным
ценностям;

формирование установки на проявление самостоятельности, от-
ветственности, активности, готовности к созидательному труду;

развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной

деятельности, организаторской работы.

I
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На уровне образовательной организации:

- создание и расширение первичных отделений !вижения Первых;

- повышение активности, систематичности )ластия детей в делах Щвижения
Первых;

- изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора и
автора собственr",* 

"*пiциатив;
- повышение качества организуемых дел и ре€Lлизуемых программ и проектов.
На регион€lJIьном уровне :

- повышение включенности участников смены в события ,Щвижения Первых
на регионапьном уровне;
- повышение качества творческой созидательной деятельности )aчастников,
презентуемой на регион€LIIьном и федера_гrьном уровне;
- вкJIючение участников в разработку и реа,IIизацию социаJIьно значимых
проектов для детей и молодежи субъекта РФ.

Реализация смены также булет способствовать популяризации деятельности
lвижения Первых, повысит заинтересованность в событиях и проектах,

раскроет возможности для р€ввития и саморе€Lлизации. Среди
положительных эффектов смены можно отметить:

- понимание и осознание участниками значимости для себя и общества
миссии, ценностей, направлений деятельности Щвижения Первых;

- понимание и осознание у{астниками возможностей и ресурсов ,Щвижения
Первых для личностного рЕtзвития;

формирование групп единомышленников, готовых включитъся в

деятельность Щвижения Первых на уровне первичных, местных и

региона-пьных отделений ;

- развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими
опыта участия и организации совместных социапьно значимых дел;

- демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в
команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для
общего дела, ответственности за результат;
- сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений
деятельности Щвижения Первых для даlrьнейшего р€ввития в нем;

- формирование устойчивых связей <ребенок-взрослый> для дальнейшего
педагогического сопровождения участия детей в деятельности .Щвижения
Первых.
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОФИЛЪНОЙ СМЕНЫ

Состав участников в лагере с дневным пребыванием имеет свои осо-
бенности. В первую очередь они связаны с тем, что у{астниками таких смен,
как правило, становятся дети, обучающиеся в данной образовательной
организации в течение учебного года, - буль то школа или учреждение
дополнительного образования. Также выбор лагеря с дневным пребыванием
может обуславливаться близостью к дому. В этом слу{ае на программе
встречаются дети, проживающие в одном дворе, микрорайоне. Поэтому
большая часть детей знакома друг с другом, имеет опыт общения и
совместной деятельности. С одной стороны, это упрощает адаптацию детей
к условиям лагеря, l с лругой вызывает необходимость решения
межличностных конфликтов, которые складывzLпись у детей за пределами
смены.

В лагере с дневным пребыванием отсутствует автономность жизне-
деятельности. После дня в лагере ребенок возвращается домой, занимается
повседневными делами, общается с друзьями. .Щля педагога и вожатого
возникает дополнительная задача - по приходу детей в лагерь утром
переключить их с домашних дел, создатъ настрой на совместную
деятельность в смене.

Участниками смены являются дети младшего школъного возраста (7-10
лет) и младшие подростки (10-11 лет) - потенци€Lпьные r{астники, члены
или активисты первичных отделений Щвижения Первых. Одновременно в
программе моryт принимать участие до 100 детей.

Особенности детей 7-10 лет. Ведущей в младшем школьном возрасте
становится учебная деятельность. Она определяет важнейшие изменения,
происходящие в р€lзвитии психики детей на данном возрастном этапе. В
рамках этой деятельности складываются психологические новообразования,
характеризующие наfiболее значимые достижения в р€tзвитии детеЙ и
являющиеся фундаментом, обеспечивающим р€ввитие на следующем
возрастном этапе. В.дущая роль учебной деятельности в процессе р€tзвития
ребенка не исключает того, что младший школьник активно включен и в
другие виды деятельности, в ходе которых совершенствуются и
закрепляются его новые достижения. Так, игровая деятельность продолжает
оставаться интересным и эффективным способом р€Iзвития способностей и

обогащения представлений об окружаюцдем мире.
Переход от игровой деятельности к учебной способствует р€lзвитию

произвольности внимания, памяти, словесно-логического, понятиЙного
мышления, р€tзвитию познавателъного интереса (о, <<любопыТСТВа> К

<<любознательности>), формированию позиции школьника и умения УЧИТьСЯ,

формированию самооценки.
этот период является наиболее важным для развития эстетического

восприятиrI, творчества и формирования нравственно-этическогО ОТНОШеНИЯ

к жизни, которое закрепляется в более или менее неизменном виде на всю

I



жизнь. Формируется собственнаrI точка зрения, не связанная с родительским
авторитетом.

В этом возрасте происходят коренные изменения соци€Lльной ситуации
р€ввития ребенка. Он Становится <общественным)) субъектом и имеет теперь
социrLпьно значимые обязанности, за выполнение которых получает
общественную оценку. На протяжении младшего школьного возраста
начинает складываться новый тип отношений с окружающими людьми.
Происходит рост стремления детей к достижениям. Поэтому основным
мотивом деятельности ребенка в этом возрасте является мотив достижения
успеха.

Щетей отличает подвижность, энергичность, впечатлительность. Они
любят приключения и активные игры, начинают искать героев среди тех
людей, которых видят, о которых читают. Развивается самоконтроль и
саморегуляция. Активно развивается социальный, эмоциональный
интеллект.

Важным взрослым для них является учитель. Его мнение часто важнее
мнения родителей. От учителя дети ждут инструкций и zLлгоритмов в
организации деятельности, а также новых знаний и образцов поведения.
Авторитет учителя очень высок, часто младшие школьники хотят находиться
как можно ближе к втослому. Поэтому периодически педагог напоминает
(гроздь винограда>, когда каждый из детей стремиться взять его за руку или
элемент одежды.

Особенности детей 1111 лет. Безусловный авторитет взрослого
постепенно утрачивается, и к концу младшего школьного возраста все
большее значение для ребенка начинают приобретать сверстники, возрастает

роль детского сообщества. Важным ориентиром развития становится умение
дружить и выстраивать взаимоотношения с группой сверстников.
Вступление в подростковый период характеризуется отстаиванием
независимости, негативизмом, стремлением имитировать поведение
значимых взрослых, которыми могут стать педагоги лагеря и вожатые.

Учебная деятельностъ перестает быть ведушей, на первый план выходят
эмоционсLльно-насыщенные контакты со сверстниками, мнение взрослого
постепенно обесценивается, на фоне р€lзвития рефлексивных способностей
происходит переоценка ценностей, построение собственной идентичности,
идет активное познание себя, своих возможностей, способностей, интересов.

Возникает чувство взрослости. Активностъ подростка, его стремление к
общественно значимOй деятельности служат основой для овладения
научными знаниями, фор*ирования практических умений и
исследовательских навыков. Основной мотив деятельности подростка -
возможность проявитъ свою самостоятельность, ответственность, получить
оценку своих возможностей значимым окружением.

В этот период у ребенка возникает намеренное стремление принимать

участие в общественно значимой работе, становиться общественно
полезным. Эта соци€LIIъная активность подростка обусловлена большей
восприимчивостью к усвоению норм, ценностей и способов поведения,



существующих во взрослых отношениях. При этом объективные возрастные
особенности, отсутствие опыта и необходимых навыков не позволяют
младшим подросткам самостоятельно ре€tлизовывать свои стремления.

В данный период важно не оттолкнуть ребенка излишней требовательtiостью
и замечаниями, которые он может воспринять как неуважение. Щля успешной
работы с младшими подростками следует давать им ощущение ценности,
значимости и неповторимости.

0
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4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
ГIАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ

Программа nu..p"' с дневным пребьiванием ориентирована на эф-

фективное использование каникулярного времени для р€lзвития личности
ребенка с использованием инфраструктуры образовательной организации, а
также учреждений и общественных пространств населенного пункта.

Программа ре€шизуется на базе общеобразовательной организации,
Благодаря этому основной контингент программы составляют дети, которые

уже знакомы друг с другом, педагогами образовательной организации,
средой учреждения.

Традиционно время пребывания детей в лагере с 8.30 до 16.00. В со-
ответствии с санитарными правилами и нормами после четырех часов
пребывания в лагере должно быть организовано питание детей.

Инфраструктура учреждений, которые выступают в качестве базы
лагеря с дневным пребыванием, в большинстве случаев уже преднчвначена
для организации учебно-воспитательного процесса несовершеннолетних:
кабинеты дJuI занятий., актовые и спортивные з€UIы, библиотеки,

рекреационные помешIения, пришкольные у{астки для прогулок и игр на
свежем воздухе. Обrчеобразовательные организации дополнительно могут
включать медицинские кабинеты, кабинеты психолога, комнаты
психологической р€вгрузки (сенсорные комнаты), специапизированное
оборулование для обучающихся с ОВЗ.

Учебные кабинеты, для размещения отрядной работы переоборудованы:
мебель расставлена по периметру помещения. Подобная перестановка позво-
лит избавиться от атмосферы учебного кабинета и создать у участников
ощущение отдыха и свободного времяпровождения. Также это позволит с
большей эффективностью использовать свободное пространство, сохранив
при этом возможность для фронтальной работы за партами.

Преимуществом лагерей с дневным пребыванием является возможность
использования материально-технического обеспечения базы для
реаJIизации профильной смены. Весь перечень необходимого оборулования
можно разделить на три блока:

- комплект офисного оборудования (компьютер или ноутбук, принтер,
проектор, колонки), который булет использоваться для проведения
отрядных дел, развивающих занятий и мастер-классов;

комплект му.,lьтимедийного оборулования (звуковые колонки,
микрофоны, звуковой пульт, ноутбук, световое оборудование, проектор,
экран, портативная колонка), который используется для проведения
общелагерных дел как в з€Lпах учреждения, так и на улице;

- комплект спортивного инвентаря (мячи, скакапки, обручи, манишки,
конусы, ракетки и т.д.).

Щополнительные материалы, которые могут пригодиться для про-
ведения смены. В него должны входить комплекты товаров, рассчитанные на
каждый отряд (ватманы, краски, кисти, скотч, ножницы, степлеры и скобы,



клей, белая и цветнаrI бумага, белый и цветной картон, маркеры, фломастеры,
карандаши простые и цветные, ручки, мелки, ластики, точилки). Отдельный
комплект собирается для организаторов программы (педагогов-
организаторов, вожатых). Отдельно комплектуются товары, необходимые
педагогам дополнительного образования для проведения кружков по
интересам, товары для реаJIизации тематических

Педагогический коллектив лагеря с дневным пребыванием
формируется из сотрудников учреждения, которое является базой для
проведения смены. Также в состав педагогического коллектива можно
привлекать 

"оrрул""rtо" 
местных и регионЕLльных отделений .Щвижения

Первых, педагогов дополнительного образов ания, студентов педагогических
направлений подготовки. Педагогический состав, принимающий участие в

реЕLпизации программы, формируется из расчёта 1 педагог на 10 детей.
Для полноценной ре€1,IIизации смены лагеря с дневным пребыванием в

структуре педагогического коллектива следует предусмотреть несколько

функционапьных ролей:
- руководитель программы - координирует деятельность педагогического
коллектива, обеспечивает продвижение к ресtлизации цели смены,
обеспечивает организацию жизнедеятельности лагеря;

- педагог-организатор - отвечает за ре€шизацию содержания программы
смены, обеспечивают ре€rлизацию план-сетки и игрового замысла смены,
транслируют ценностно-смысловые ориентиры в предлагаемых видах
детаJIьности, организуют общелагерные события ;

- психолог, педагог-психолог - обеспечивает психологическое сопровождение
смены, проводит групповую и индивиду€tльную диагностику участников,
ок€вывает индивиду€tльную помощь и поддержку участникам, проводит
консультативно-просветительскую работу для членов педагогического
коллектива и семей участников;

воспитатели обеспечивают жизнедеятелъность отряда, отвечают за
здоровье и благополrIие детей, регулируют межличностные отношения и
конфликтные ситуации между детьми, взаимодействуют с семьями

участников, сопровождают индивиду€}JIьные маршруты развития участников,
являются наставниками для вожатых;

- вожатые (старшекJiассники) - организуют отрядную работу, совместную
деятельность временного детского объединения, помогают детям успешно
проявлять себя в р€Iзличных видах деятельности, поддерживают и мотивируют

у{астников, являются примером воспитанности, активности и са-
мостоятельности для младших школьников;

- вожатые-стажеры смены - это учащиеся 7-х классов. Это моryт быть
активисты той образовательной организации, на базе которой проходит смена,
или активные участники, лидеры первичных отделений ,Щвихtения Первых.
Также в роли вожатого моryт стажироваться обучающиеся кJIассов психолого-
педагогической направ.ltенности. В любом случае на роль вожатого-стажера
лу{ше приглашать именно старшеклассников с активной жизненной по-
зицией, опытом организаторской деятельности, р€Iзвитыми навыками



коммуникации и публичных выступлений, р€вделяющих ценности .Щвижения
Первых.

Для обеспечения слаженной работы педагогического коллектива,
реализации единых педагогических требований, комфортного эмоци-
он€Lпьно-психологического климата в процессе совместной работы ре-
комендуется проведение предварительных встреч педагогического кол-
лектива для знакомства и совместной деятельности во время подготовки к
смене.

Кроме педагогического коллектива в штатном расписании лагеря с
дневным пребыванием учитываются работники столовой, медицинский
работник, административно-хозяйственный и обслуживаюrций персона_п,
инструктор по физической культуре.
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5. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМIUЫ

Профильная смена.Щвижения Первых, ее цели и задачи реализуются через
отрядную работу; cr,lcTeMy самоуправления и чередования поручений;
систему стимулирования участия в деятельности; систему общелагерных дел
коллективно-творческого соци€Lпьно значимого характера; систему
общеразвивающих, просветительских занятий и мастер-классов;
коллективно-творческую дет€Lпьность; систему текущей и итоговой
диагностики; обеспечение безопасности детей и профилактики девиантного
поведения.

Отряд является ключевой формой организации временных детских
объединений, действующих в течение смены. Отряды моryт формироваться
как по возрастному признаку, так и р€вновозрастными группами. На уровне
отряда младшие школьники рЕlзвивают коммуникативные навыки,
приобретают опыт коллективной работы, совместной творческой
деятельности. Воспитатели и вожатые, работающие на отряде, имеют
возможность транслировать и приобщать детей к ценностям .Щвижения
Первых через непосредственное личное общение и совместную детско-
взрослую активность.

Самоуправление р детских коллективах заключается в совместном
принlIтии решений, касающихся жизнедеятельности в лагере. Младшие
школьники в рамках лагеря с дневным пребыванием могут принимать

решения о формах и способах презентации своего отряда, в выполнении
конкурсных заданий, выборе содержания совместной продуктивной
деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив

р€ввития, решении внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании
членов своего коллектива.

На уровне лагеря самоуправление ре€Lлизуется через представителей
отрядов, занимающих выборные должности. Классическим примероN,I таких
должностей являются: командир отряда, заместитель командира, дежурные.
В соответствии с педагогическими и организационными задачами лагеря
органами детского самоуправления могут становиться совет командиров,
советы дела (сводная группа представителей отрядов, формируемая для
организации конкретного коллективно-творческого дела), медиацентры
(сводная команда, занимающаясяосвещением основных событий смены,
ведением официа,тьных групп лагеря в социullrьных сетях), детское жюри
(представители от lотрядов, оценивающие результаты творческой

деятельности детских коллективов или отдельных участников).
Общелагерная система стимулирования является методом сти-

мулирования активного участия отрядов в жизни лагеря, отражает ре-
зультаты соревновательных событий лагеря в наглядной и визуально
привлекательной форме. Механизм визу€Lльного оформления общелагерной
системы стимулирования построен на принципе накопления, зарабатывания
элементов какого-то образа. Например, отряды могут собирать страницы
своих журн€tлов, книги на книжных полках, значки на вымпеле отряда,



планеты, открытые во время космического путешествия и т.д. Способами
продвижения по системе стимулирования являются победы в общелагерных
делах и качественное выполнение отрядных поручений. Чтобы система
работала успешно и воспринимапась детьми справедливой, необходимо
заранее обозначать критерии конкурсных испытаний и дел. Также нередко
систему стимулирования используют для поощрения отрядов за культурное
и вежливое поведение на массовых мероприятиях и, наоборот, наказывают
лишением бонусов за дисциплинарные нарушения. Главное правило
подобной системы прозрачность и справедливость решений
педагогического состава. В завершение смены подводятся итоги и
награждается отряд - лидер смены (в зависимости от количества участников
это моryт быть 2-3 отfяда-лидера).

Отрядная система стимулирования готовится и ре€Lпизуется вос-
питателями и вожатыми в соответствии с игровой тематикой всей смены.
Такая система позволяет отмечать достижения и заслуги каждого члена
отряда лично. ,Щеятельностными проявлениями активной позиции ребенка в
лагере с дневным пребыванием становятся: участие в подготовке к
общелагерному делу, выступление, реryлярное участие в отрядных делах,
выполнение поручений и другие. Система стимулирования в отряде
предполагает поощрение участников за подобную активность. Она должна
соответствовать возрасту, быть привлекательна и интересна детям, наглядно
демонстрировать продвижение от начаJIа к завершению смены. Например, в
течение смены каждый ребенок может собирать свое созвездие на ночном
небе, накапливая звездочки реакции заразличные активности. В зависимости
от выбранного образа системы стимулирования поощрительными
элементами моryт стать вагончики поездов, поездов, которые зарабатывают

ребята в отряде, моryт выдаваться лично педагогами, а также по итогам
голосования в отрядеt Они моryт быть одинаковыми и символизировать
обrrцуо активность, включенность в отрядные дела детей в течение дня. А
могут быть посвящены 3-5 номинациям, таким как лидер, творец, помощник,
дипломат, активист и другими. По итогам смены дети, набравшие
наибольшее количество символов, отмечаются педагогами.

Отрядные дела являются основным средством формирования вре-
менного детского коллектива, его сплочения, источником интенсивного
взаимодействия детей друг с другом, воспитания ребенка в коллективе. Так
как большинство rIастников лично знакомы или знают друг друга благодаря
совместному обуrению или территори€Lпьной близости проживания, работа
по формированию первичных коллективов значительно упрощается.
Отрядные дела выполняют функuию р€ввития личности, воспитания,
коллективного сотворчества, досуга и рекреации.

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены,
позволяют реuLлизовать тематику дней, обеспечивают включение участников
в р€внообразные виды и формы деятельности. Массовый характер таких
мероприятий позволяет предъявлять всему лагерю общие нормы поведения,
задаватъ образцы деfгельности, подчеркивать общественную значимость



события, усиливать Ьго эмоцион€Lпьность. Также во время участия в
общелагерных делах продолжается рzrзвитие интеллекту€tльных, волевых,
спортивных, творческих и других способностей детей, закрепляются знания
и навыки, полученные ранее. Принципы коллективной творческой
деятельности ре€Lлизуются через сотворчество в общелагерных делах детей и
педагогов, что может выражаться в активности участников в течение дела
или в предварительной подготовке своего выступления в рамках события.

Кружки по интересам - это организационная форма обучения и досуга,
обеспечивающая потребность детей экспериментировать в р€tзличных видах
познавательной и предметно-практической деятельности. Кружки дети
посещают в зависимости от своих интересов и увлечений. Тематика кружков
может быть очень разнообразной: спорт (командньле 2З

виды спорта, тренировки по отдельным видам), декоративно-прикладное
творчество (плетение, вышивка, оригами и т.п.), театр (сценическое и
актерское мастерство), вокаJI и хореография, настольные и подвижные игры
и многое другое в зависимости от тапантов педагогов, привлекаемых
специ€Lпистов и ресурсор базы лагеря.

Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске
проблемы коллективной или общественной жизни и ее последующем
решении через организацию коллективно-творческого дела. В данном
механизме сочетаются возможности для проявления субъектной позиции
участников, их самостоятельности, творческой свободы, активной
созидательной деятельности

Система чередования поручений в отряде выражается в сменяемости
традиционных реryлярно реаJIизуемых дел между микрогруппами. В
практике ре€Lпизации КТД наиболее распространенным способом
распределения поручений по микрогруппам является выбор сценаристов,
художников, музыкантов, оформителей, танцоров и т.д.

Чередование поручений также можно организоватъ между отрядами. В
таком случае его можно использовать как фор*у организации са-
моуправления в лагере с дневным пребыванием. Так, каждый из отрядов
приобщается к общественно полезному труду во благо всего лагеря, а

участники учатся нести коллективную ответственность. Поручения отрядам
могут заключаться в следующих обязанностях: проведение утренней
зарядки, помощь в дежурстве по столовой, проведение игр на свежем
воздухе, исполнение стихотворений и песен на утренней линейке, полив
клумб и комнатных цветов на базе проведения смены и другие.

Щиагностика личных достижений участников
Щля оценки результативности проводимой воспитательной работы, а также
достижения поставленных задач следует организовать входную и итоговую
диагностику индивидуuLльных достижений участников программы. Такая
диагностика может состоять из анкеты с перечнем вопросов, которые
позволят педагогам определить соответствие ожиданий ребенка от смены с

достигнутыми результатами.



Щиагностика коллективообразования
Во многом комфортность пребывания ребенка в лагере зависит от на_пичия

лрузеЙ и приятелеЙ, одобрения детским коллективом, взаимного интереса и
уважения в отряде, что проявляется в характеристике сплоченности отряда.
Для входной и итоговой диагностики коллективообразования можно
использовать несколько средств.

Щиагностические игры позволяют увидеть особенности взаимодействия
детей младшего школьного возраста в максим€Lпьно комфортной среде.

<<Семейная фоmоzрафurrr.Отряду предлагается представить, что он -
большая семья, которой нухtно сфотографироваться. Ребята сами выбирают
фотографа и членов семьи, располагают их на фотографии в соответствии с

ролью. После расстановки и распределения ролей игру можно закончить так:

фотограф считает до трех, все хлопают в ладоши. На счет (три> все кричат
((сыр)). Распределение ролей на фотографии позволяет выявить авторитетных
ребят, дружеские группы и ребят, не принимаемых отрядом. Вариацией
такой игры является упражнение <<Экипаж корабля>. В зависимости от
распределения ролей можно оценить, кого из ребят в отряде считают
лидером, незаменимым членом коллектива', кто обеспечивает надежное

функционирование команды, является хорошим исполнителем, кто не
обладает ценностью для совместной коллективной деятельности.

<ОКuвая соцuоJчtеmрuя>>. Вожатый н€вывает характеристики ребят, ко-
торые положительно оцениваются в детском коллективе. Например, самый
веселый, самый умный, самый добрый, самый аккуратный и другие. Задача
детей, после того как Ьни услышапи характеристику, дотронуться рукой до
того члена отряда, которому она больше всего подходит. В этом упражнении
также можно определить лидеров детского коллектива:, предпочитаемых
ребят, взаимные симпатии. В дополнение можно использовать механизм
((замри)): когдаребята фиксируются в момент выбора. В этом случае педагоry
наглядна видна ситуация в коллективе.

<Всmаmь в u,lepeчzy>>. Отряду необходимо встать в одну шеренгу, рас-
положившись по степени проявления какого-то внешнего или симво-
лического признака. Например, можно попросить ребят встать по р€lзмеру
ноги, по длине волос, по алфавитному порядку имен, по возрасту и т.д.В
процессе распределения детей в шеренге можно заметить пассивных ребят и
тех, кто стремится проявить лидерские черты, активно подсказываlI
окружающим варианты ответов.

Щиагностические методики позволяют оценить уровень р€ввития
отряда, положение в группе каждого ее члена, проблемные зоны развития,
перспективы и пути работы педагога с отрядом (Приложение Jt1).

<<С о цuоли е mрuя>> п оёволяет выделить предпочитаемых членов коллектива
для межличностного общения и продуктивной деятельности, по мнению
каждого ребенка. Результаты методики отображаются в виде связей
<выборов> детьми друг друга, а также через их распределение от категории
(лидер)) до (отвергаемый>>.



<<Мой оmряd>> используется для оценки рЕlзличных характеристик
детского коллектива по пятибалльной шка-пе. Например, от (дружный> до
(недружный>>, от <<активный>> до ((пассивный>. Такая методика тоже
заполняется индивидуально каждым ребенком, а результаты подсчиты-
ваются по среднему значению оценок коллектива.

<<Образньtе сmаduu развumuя коллекmLlва>> обсуждаются отрядом устно
после того, как педагог даст описание каждой из пяти существующих стадий.
Благодаря ярким образам отряда, характеризуемым от ((песчаной россыпи)
до (горящего факела>>, младшим подросткам будет легко определить свою
позицию, аргументировать точку зрения. У учашдихся нача_пьной школы
такой метод может вызвать затруднения. Итог обсуждения подводится
голосованием и выбором актуаJlьной стадии большинством голосов.

lиагностику коллективообразования целесообр€вно проводить в
отрядное время в оргhнизационный и заключительный периоды смены, а
таюке в середине смены в программах, продолжительность которых больше
Т4 дней. Сопоставление результатов диагностических срезов позволит
педагоry определить эффективность командообразования, динамику
межличностных отношений, эффективность методов и фор* работы,
которые использовались для сплочения коллектива.

Безопасность детей и профилактика девиантного поведения

[анный элемент программы позволяет реапизовать основной ориентир
смены лагеря с дневным пребыванием - отдых, оздоровление и всестороннее

рЕввитие личности каждого участника.
Основы безопасности в лагере обозначены в санитарно-эпидеми-

ологических требованиях, утвержденных главным санитарным врачом РФ.
Соблюдение установленных правил с целью обеспечения безопасности детей
во многом зависит от того, насколько сами дети понимают и готовы
выполнять эти правила. fiля этого в программе должны быть предусмотрены
инструктаж по технике безопасности и предъявляемая детям система
(ЗаКОНОВ)> ЛаГеРЯ. l

В течение первого отрядного времени педагоги проводят инструктаж для
своего отряда, собирают подписи в журнале по технике безопасности. В
дальнейшем, в течение смены, реryлярно напоминают участникам о
правилах и обязательности их соблюдения.

lля того чтобы упорядочить систему правил безопасного поведения и
сделать ее более понятной и привлекательной для детей, в лагере
принимаются свои ( законьl D.

1. Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за тер-

риторию несовершеннолетних и на защиту участников программы от
пребывания на территории посторонних людей.

2. Закон доброты и уважения. Регламентирует достойное поведение в

общественных местах, призывает детей не бегать в помещениях, не
толкаться, не бросаться предметами. Направлен на предотвращение
мелких повреждений, ран, ссадин, ушибов.

t



З. Закон уюта. Призывает к чистоте и порядку на территории об-

р€Lзовательной организации, являющейся базой лагеря. Позволяет

регулировать хранение личных вещей, верхней и сменной одежды,
обеспечивать запрет на установленный перечень продуктов пIlтания,
предотвращать захламленность эвакуационных выходов.

4. Закон режима дня" Гласит, что никому в лагере нельзя нарушать

распорядок дня: пропускать зарядку, приемы пищи, отсутствовать на
общелагерных делах без разрешения педагогов. Соблюдение режима
дня позволяет обеспечивать охрану жизни и здоровья всех участников.

5. Закон здорового образа жизни. Направлен на избегание вредных
привычек, полный запрет на электронные сигареты, поощрение
спортивной актиЬности и совершенствования своего организма.

Перечень законов может дополняться в соответствии с предложениями
детей, подчеркивать ценность самор€ввития, активности, творческой
самореализации и самоорганизации. С законами лагеря ребят рекомендуется
познакомить на первом обrцелагерном сборе-старте, а затем подробнее
обсудить каждый из них на отрядном сборе.

Во время массовых мероприятий педагог должен помнить следующие
правила безопасности:

- изучить расположение эвакуационных выходов в помещениях, где
проводятся ocнoBнbie события смены;

- всегда находиться вместе со своим отрядом, знать, где находится
каждый ребенок;

- обращать внимание на самочуtsствие детей, при плохом самочувствии
без промедления обращаться в медпункт;

- следить за соблюдением питьевого режима, особенно при жаркой
погоде;

- во время уличных мероприятий контролировать ношение головных

уборов и самому подавать пример.
Педагоги контролируют соблrодение санитарных требований и рас-

порядка дня,, поддерживают благоприятный психологический климат в

коллективе, задают творческую направленность деятельности, предоставляя

разумную свободу действий младшим школьникам.
Профилактика девиантного пOведения в лагере с дневным пре-

быванием должна включатъ:

- раннее выявление фактов курения и причин, побудивших к этому;

- проведение бесед о пагубном влиянии вредных привычек на растуrчий
организм;

- приобrцение участников к активному отдыху, занятиям физической
культурой и спортом (через ежедневные утренние зарядки, игры на
свежем воздухе, тематические дни здоровья и спорта);

- реЕtлизацию содержания программы, направленной на расширение
культурного кругозора, воспитание ответственного отношения к жизни,
труду, формирование культуры межличностного общения, организацию
самопознания и самовоспитания.



б. План работы пришкольного лагеря <Дай пять>>

лъ Щата Мероприятие, событие,
тематический день

ответственный

01.06. Здравствуй, лето! Воспитатели,
вожатые

02.06. <Разведай. Выясни. Сообщи> Педагог-
организатор

03.06. Подготовка к открытию смены.
П3сеrцение детской библиотеки

Воспитатели,
вожатые

04.06. Открытие лагерной смены Педагог-
организатор

05.0б. .Щень ковбоя Педагог-
организатор

06.06. Лепкодром <По мотивам сказки)
Посещение детской библиотеки

Педагог-
организатор,
воспитатели,

вожатые
09.06. <Кино. Кино. Кино>

Посещение кинотеатра, отрядные дела
Воспитатели,

вожатые
10.06. Малые Олимпийские игры Педагог-

организатор
1 1.06. Щень России Педагог-

организатор
16.06. Щень Моды

I

Педагог-
организатор

17.06. Мур-шоу Педагог-
организатор

18.06. Лазертаг Педагог-
организатор

19.0б. Морские баталии Педагог-
организатор

20.06. Зарница Педагог-
организатор,

Преподаватель
оБзр

2з.06 .Щень музыки Педагог-
организатор

24.06. Мистер и мисс лагерь Педагог-
организатор

25,06 Подготовка к закрытию лагеря

l

Педагог-
организатор

26.06 Закрытие лагеря <Дай пять)) Педагог-
организатор

I

I

I


